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EN NATURLIG FRAMTID!

Vi arbetar hart for att skapa en renare varld, oavsett om det handlar

om rena golv eller rena gator. Att skapa en battre varld for manga

manniskor runt om i varlden ar en naturlig del av Hako.
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HALLBAR TILLVAXT
MED BAS | HALMSTAD

For Hako Sweden ar hélloarhet och kvalitet djupt rotade varderingar. | en tid dar det "normala”
har ritats om av geopolitisk osékerhet och logistikstorningar, skapar vi trygghet genom
proaktivitet och systematiska riskanalyser. Genom att integrera var miljo- och kvalitetspolicy i

varje beslut bygger vi en verksamhet som ar rustad fér framtidens krav.

Vi méter en féranderlig marknad genom att ligga i framkant med fossilfria maskiner,
digitalisering och cirkulara affarsmodeller. Vart systematiska arbete bekréftas av certifieringar
enligt SUSA, samt vart engagemang i SBTi och EcoVadis via vara dgare. Genom att redovisa

enligt CSRD/ESRS har vi full transparens i hela vardekedjan.

Det tydligaste beviset pa var framtidstro ar den omfattande expansionen i Halmstad.
Efter 53 &r pa orten bygger vi ut huvudkontoret frdn 6 000 till 8 600 kvadratmeter for att

mota en dkande efterfragan.

"Vi skapar nu forutséttningar for att véxa under 1ang tid framover”, sédger VD Joakim Klintestam.
Genom att optimera logistikfldden och information mellan vara kontor, verkstader och lager

sakrar vi var position som Nordens ledande partner inom yt-skétsel — idag och i framtiden

Vi bygger inte bara nya lokaler — vi bygger en hallbar infrastruktur for framtiden.

NATUREN. FRAMTIDEN. HAKO.




Vi bygger en hallbar infrastruktur for framtiden.

| en tid av osékerhet véljer vi pd Hako Sweden att méta utmaningar med handling. For oss ar
hallbarhet inte ett enskilt projekt, utan karnan i hur vi bygger trygghet for vara kunder och
kommande generationer.

Trots en turbulent omvarld satsar vi offensivt. Genom proaktivitet och systematiska riskanalyser
integrerar vi miljé och kvalitet i varje beslut. Pa s& satt bygger vi en verksamhet som &r rustad
for bade dagens och morgondagens krav.

En expansion med framtidstro

Var tro pa framtiden visar sig i utbyggnaden av huvudkontoret i Halmstad. Vi utékar nu

fran 6 000 till 8 600 kvadratmeter for att optimera fléden mellan kontor, verkstad och lager.
Denna satsning sakrar var position som Nordens ledande partner inom ytskétsel och ger oss
en hallbar infrastruktur for var fortsatta tillvaxt.

Naturen som kvitto
Vi arbetar for en renare vérld — frn golv till gator. Naturen &r det slutgiltiga kvittot pa att vara
insatser gor skillnad. Darfor ligger vi i framkant genom:

¢ Fossilfria maskiner och digitalisering.
e (Cirkuldra affarsmodeller som maximerar maskinernas livslangd.
e Transparens och certifieringar via SUSA, SBTi och EcoVadis.

Genom att rapportera enligt CSRD/ESRS-standarderna garanterar vi full sparbarhet genom
hela vardekedjan. Att bidra till en mer hallbar miljé, bade inne och ute, &r en naturlig del av
var foretagskultur.

Joakim Klintestam VD
Hako Sweden AB



HAKO Nordics Vision

KUNDENS F

JRSTAHANDSVAL

FOR VKI.SOKﬁTTA YTOR MED
FOKUS PA KVALITET,

LOSNINGAR

CH HALLBARHET.

Vi pa Hako Sweden har integrerat

hallbarhet som en central del av vart
arbete och tar hansyn till internationella
och regionala riktlinjer, sdsom Agenda

2030, de tio principerna fér Global

Compact och Green Deal.

AGENDA 2030

Agenda 2030 for hallbar utveckling, som
omfattar 17 globala mal. | september 2015
beslutade FN att genomféra Agenda 2030
genom att introducera de 17 globala mélen
och 169 delmalen. Alla mal &r viktiga for att
skapa hallbar utveckling, och flera mal &r
sammanlénkade och paverkar varandra.

Hako som féretag kan genom vart agerande
paverka och bidra till ett antal av dessa

mal. Specifika mal som rér miljo, god halsa,
jamstalldhet, arbetsvillkor, hallbara produktions-
och konsumtionsmd&nster samt innovation och
infrastruktur ingar i de omraden vi mater och
stravar efter att forbéttra.

FN OCH TI0 PRINCIPER

FN Global Compact och dess tio principer utgér
en grundpelare for hallbarhetsarbetet.

Principerna ar indelade i fyra omraden:
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
antikorruption.

Hako arbetar fér att respektera manskliga
rattigheter och sékerstalla goda arbetsvillkor i
hela leverantérskedjan, samtidigt som vi tar ett
starkt avsténd fran alla former av korruption.

Miljdprinciperna ar ocksa centrala for oss, och
Hako stravar efter att minimera miljopaverkan
genom hallbara processer och strategier.

EU OCH GREEN DEAL

Green Deal ar en viktig komponent nér det galler
hallbarhetsstrategier. Green Deal syftar till att
gora Europa klimatneutralt till 2050 och framja
en cirkular ekonomi, vilket ligger i linje med
Hakos mal att minska sitt koldioxidavtryck och
frAmja en cirkular affarsmodell. Genom Green
Deal sakerstélls att hallbarhetsarbetet ar bade
omfattande och langsiktigt.

SCIENCE BASED TARGETS

Under aret har vi tagit ett viktigt steg i

vart klimatarbete genom att anséka om
validering hos Science Based Targets

initiative (SBTI). Processen drivs centralt av

var &gare Hako i Tyskland, som har faststallt
koncernévergripande klimatmal for 2035
(near-term) och 2050 (net-zero). Den formella
granskningen av mélen inleds under sommaren
och var ambition &r att bli officiellt godkanda
och listade i augusti 2026.

SBTi stddjer foretag i att satta vetenskapligt
baserade klimatmal i linje med Parisavtalet.
Genom att ansluta oss visar vi ett tydligt
atagande att minska véra utslépp av
vaxthusgaser och att arbeta strukturerat,
matbart och transparent med vart klimatavtryck.



PA HAKO HAR VI EN SPECIELL KANSLA
FOR RENA OCH SNYGGA YTOR!

Foretaget grundades 1973 i Getinge, Halland, och flyttade till Halmstad 1993. Hako Sweden AB
ar ett helagt dotterbolag till Hako GmbH.

Med en framgéngsrik kombination av starka varumérken, kvalitet och service erbjuder Hako
Sweden AB idag ett brett sortiment med dver 300 olika maskiner for skdtsel av inomhus- och
utomhusytor. Som generalagent for flera valkdnda och starka varumarken kan vi garantera att

vara maskiner haller hog kvalitet och att tillforlitlig service alltid finns nara dig.

For enkelhetens skull har vi delat in vara maskiner i fyra affars-/produktomraden: Stad, Park
& Mark, Golf, samt Reuse. Vi har dessutom affarsomréadet Eftermarknad, som hanterar all
Overgripande service och eftermarknad for alla vara maskiner. Vi vet att kombinationen starka
varumarken, kvalitet och service ar en vinnare i langden, vilket gér att vi kan bygga langvariga

relationer med véara kunder.
Huvudkontor: Skallebackavagen 10, 302 41 Halmstad.

Lokalkontor: Kungsangen, Kumla, Malmo, Vasteras, Goteborg.

Antal anstallda: 105

MAN KAN SE HALLBARHETSFRAGOR SOM ETT KRAV.
PA HAKO VALJER VI ATT SE DET SOM MOJLIGHETER

Stranden vid Tylésand



LOTTA BERGMAN

Key Account Manager Stad/Clean

Hur viktigt ar det att vi har ett hdllbarhetsarbete nar du traffar vara kunder?

Den fragan har blivit viktigare &n nagonsin. Idag ar det i det narmaste en sjalvklarhet. De stora
kundgrupperna stéller tydliga krav p att vi som leverantor har ett val genomarbetat miljé- och
héllbarhetsprogram. Utan det far vi helt enkelt inte vara med i upphandlingar eller afférer. Idag &r kraven
tydliga och konkreta. De stérre kunderna kréver till exempel att vi &r anslutna till SBTi (Science Based
Targets initiative) och att vi kan erbjuda information om CO2 utslédpp och TCO (Total Cost of Ownership)
for vara maskiner, vilket &r ett sténdigt pagaende arbete.

En frdga som blir allt vanligare &r hur stor andel atervunnet material vi anvander nar vi producerar vara
maskiner i Tyskland. Vara nya modeller Scrubmaster B35 och B50, som lanseras i april/maj 2026, innehaller
50% &tervunnen plast i de formsprutade detaljerna.

Det ar ocksd viktigt vilka stadmetoder som anvénds till maskinerna. Diamantrondeller, som Clean Spectra,
rengdr golv med enbart vatten och minskar kemikalieanvéndningen. De har lang héllbarhet, vilket minimerar
antalet rondeller per ar vilket i sin tur reducerar antalet transporter, de ar dessutom tillverkade av atervunnet
material.

Ar det skillnad pa kraven fran stora koncerner mot de mindre kunderna?

Ja, men dven mindre foretag stéller krav inom hallbarhet, har kan t ex en begagnad maskin ofta vara ett
attraktivt alternativ. Det ser vi som ndgot positivt — vara kvalitetsmaskiner ar byggda for att halla lange.
Hér spelar vart koncept Hako Reuse en viktig roll. Genom att underhalla och renovera hyresmaskiner kan
de anvéndas av flera kunder 6ver tid, innan de slutligen saljs som begagnade och darefter atervinns.

Hur méarker du av vart eget hallbarhetsarbete i Sverige i din vardag?
Vi anvander i stdrre utstrackning externa transportbolag for leveranser istallet for att saljarna kor sjalva.

Det minskar anvandningen av fossildrivna fordon och majliggér en évergang till elbilar. Samtidigt staller
vi tydliga hallbarhetskrav pa vara transportpartners.

FOR ATT KUNNA BETRAKTAS SOM ETT HALLBART FORETAG
BEHOVER MAN TA HANSYN TILL MANGA OLIKA FAKTORER!



Hallbarhetsrapport 2025

Var hallbarhetsanalys utgar frén principer baserade pa vedertagna internationella normer sdsom FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, FN:s konvention mot korruption samt de spelregler som géller for att verka pa den svenska arbetsmarknaden. Bolaget ska
vara en réattvis och palitlig arbetsgivare som skapar varde for vara medarbetare, kunder, samarbetspartner och samhaéllet i stort.
Genom vart hallbarhetsarbete vill vi identifiera producenter och leverantérer som delar var vardegrund och uppfattning om hur ett
ansvarstagande foretag ska agera pa ett trovardigt sétt.

Vi ska erbjuda vara kunder hdgkvalitativa produkter och I6sningar och strava efter att vara en samarbetspartner snarare an bara en
maskinleverantor. Att bedriva verksamheten miljomassigt, social samt etiskt korrekt anser vi i tillagg vara viktigt for bolaget langsiktiga
konkurrenskraft. Utvardering och bedémning av enskilda leverantérer och samarbetspartners gors i forhallande till andra svenska
och utlandska bolag i samma bransch. Vi vill bygga vart varumérke pa ett seridst satt genom att stalla samma krav pa kvalitét,
miljoméssighet och ansvarstagande i hela kedjan fran produktion till slutkund. Samtliga av vara huvudleverantérer ar idag miljé och
kvalitetscertifierade med ISO 9001 samt ISO 14001.

Mangfald (manskliga rattigheter) — Vi arbetar aktivt for en inkluderande arbetsmiljo och lika maéjligheter for alla medarbetare.

En viktig del i detta &r utbildningsinsatser samt tydliga riktlinjer for samarbete och interaktion mellan anstéllda.
Ett professionellt bemotande av kunder och omvérld ar ocksa centralt for Hako. Vi tar &ven avstand fran all form av korruption.

Miljiomal
Hako Sweden har under 2025 arbetat for att minska den totala miljiopaverkan och har implementerat foljande atgarder:

Minska bransleférbrukning, for att aktivt arbeta med att minska verksamhetens bransleférbrukning och klimatavtryck driver vi flera
parallella initiativ. Ett centralt fokus ligger pa att stalla om fordonsflottan, dar vi kontinuerligt uppmuntrar till utbyte av tjanstebilar till el-

eller hybridalternativ i de fall det &r mojligt. Arbetet med att elektrifiera véra servicebussar ar ocksa en prioriterad och pagaende process.

Nar det géller vara tyngre fordon arbetar vi méalinriktat med att sénka de totala koldioxidutslappen fran vara tre lastbilar. Detta sker
dels genom optimerad ruttplanering och dels genom att sdnka bransleférbrukningen per kérd kilometer. Som ett led i detta prioriterar
vi anvandningen av hallbara branslen; for den del av fordonsflottan som fortfarande kréaver diesel dkar vi successivt anvandningen av
biodiesel, medan véra lastbilar i htg grad kors pa HVO. Skillnaden i miljidpaverkan &r betydande, da utslappen for diesel ligger pa 265
gram/liter medan motsvarande siffra for HVO endast ar 26 gram/liter

Minskad indirekt miljidpéaverkan hos leverantdrer och aterforsaljare, utéver de direkta atgarderna i den egna fordonsflottan stravar vi efter
att minska den indirekta miljiopaverkan hos vara samarbetspartners. Ett av vara mal har varit att samla in miljiopolicyer fran minst fem av
vara leverantorer och aterforsaljare for att sakerstalla gemensamma hallbarhetskrav. Detta &r en aktivitet som i dagslaget &nnu inte &ar
uppfylld, men som utgor en viktig del i vart fortsatta arbete med att paverka hela vardekedjan i en grénare riktning.

Okad cirkuléritet, vi har &ven tagit betydande steg mot en mer cirkulér affirsmodell genom att introducera Re-use som ett fast koncept
for forsaljining av begagnade maskiner. Syftet ar att férlanga produkternas livscykel och minska behovet av nyproduktion, vilket &r

en central del i var strategi for 6kad cirkularitet. Implementeringen under &ret har varit mycket framgangsrik; vi har inte bara etablerat
konceptet pa marknaden utan ocksa lyckats né& vart mal om en forsaljningsokning pa 10 % jamfort med baséret 2024.

Okat engagemang internt, for att férankra vért miljidarbete i hela organisationen fokuserar vi pa att ¢ka medarbetarnas engagemang
genom utbildning och forbattrad struktur pa vara kontor. Som en del i detta har en intern miljiutbildning tagits fram och publicerats i
var utbildningsportal. Viarbetar dven med att anpassa var sopsortering i personalutrymmen efter de nya bestammelserna for 2025.
Implementeringen har kommit olika langt pa vara olika enheter; full sortering finns nu pa plats i Malmé och Brunna efter genomférda
revisioner. Arbetet fortsétter nu med att fardigstalla I6sningarna i Halmstad, Vasteras och Kumla for att sékerstélla att vi uppfyller kraven

fullt ut p& samtliga orter.

Uppféljning och Rapportering

Miliomalen rapporteras, foljs upp och protokollférs arsvis i ledningsgruppen och méanadsvis av Hallbarhetsansvarig

Miljdorganisation
Ledningen p& Hako Sweden har ett starkt engagemang for miljdarbetet. Foretaget har en héllbarhetsansvarig som &r ansvarig for miljiosystemet,
och alla medarbetare genomgar relevant utbildning inom miljo. Arligen presenteras nya miljiomal.

Miliéprestanda 2025
Har folier en sammanfattning av de viktigaste nyckeltalen for Hako Sweden:s miljdpaverkan under 2025 (2024 ars siffror inom parentes):

. Utslapp fran egna lastbilar: 55 682 Kg CO2e (88 449 kg CO2¢)

. Utslapp fran diesel (exklusive lastbilar): 241 578 CO2e (338 389 kg CO2e)

. Utslapp fran bensin: 109 311 CO2e (68 272 kg CO2¢)

. Utslapp fran inkdpta transporter: 273 630 CO2e TTW (262 865 CO2e TTW)
(Bil: 7565 560 Co2e Sjétransporter (inkl dragningar): 198 070C02e)

o Elforbrukning: 693 527 kwh (547 605 kWh) (inkl laddning av egna el/hybrid-bilar)

o Vatten forbrukning: 1 358 M3 (1 475 M3)

. Farligt avfall (kemikalier/oljor): 64 840 Kg (72 223 kg)

Hako Sweden har ocksé uppnatt betydande resultat med avfallshantering och energiatervinning, vilket har bidragit till att minska foretagets totala

klimatpéaverkan.

Kvalitetsmal

For att né vara kvalitetsmal och 6ka kundnéjdheten har Hako Sweden under 2025 implementerat foljande atgarder

Bibehéllen Nojd Kund Index (NKI), for att sékerstélla ett fortsatt hogt Nojd Kund Index (NKI) har vi under &ret fokuserat pa leveransprecision och
uppfolining, &ven om vissa utmaningar kvarstar. Nar det géller tillgangligheten av reservdelar har vi natt en genomsnittlig fillrate p& 83 %. Det &r i
niva med resultatet for 2024, men nar inte riktigt upp till vart mal pa 85 %, framst pa grund av generella leveransutmaningar fran leverantorer.

Nar det galler interna processer och métetal finns det forbéattringspotential. Arbetet med att ta fram statistik f6r antal garantier per levererad
maskin har &nnu inte gett resultat, men vi ser goda mojligheter att prioritera detta under 2026. Vi ser &ven ett fortsatt behov av att férbattra flodet
vid nymontering. Upplevelsen &r att antalet stopp och behovet av eftermontering ligger p& samma niva som tidigare &r, och vi identifierar nu
lampliga méatpunkter for att framéver kunna folja upp och minimera dessa avbrott i den interna leveranskedjan.

Bibehallen N6jd Medarbetarindex (NMI), vi arbetar aktivt for att bibehalla ett hogt Nojd Medarbetarindex (NMI). Under aret har vi nastan natt

full tackning i vara utvecklingssamtal med ett resultat pé 99 %. Detta &r i linje med foregéende &rs resultat och sékerstéller en nara dialog kring
medarbetarnas utveckling.

Vi har &ven lagt stort fokus pa kompetensutveckling for var tekniska personal. Malet att genomféra minst tre utbildningstillfallen per tekniker och ar
har uppnaétts for samtliga tekniker, vilket stérker bade den interna expertisen och kvaliteten i vart serviceerbjudande.

Minska inventeringsdifferenser, for att 6ka precisionen i vart lagersaldo och minska inventeringsdifferenser har vi under aret implementerat en ny
inventeringsrutin. Denna rutin har gett oss en mer strukturerad process for uppfélining och kontroll. Som en del av detta nya arbetssatt har fysiska
inventeringar genomforts vid tva tillfallen under aret, i juni och december, vilket sakerstaller en god kontroll éver vara lagervarden pa samtliga

enheter.

Sammanfattningsvis uppnaddes de flesta malen, vissa forbattringsmaojligheter har synliggjorts och atgérder for 2026 ar tagna.

Halmstad 2026-03-23

Joakim Klintestam
VD




LEVERANTORER

Hako Sweden AB arbetar med en uppférandekod, Code of Conduct, och en egen
leverantorsutvardering for riskbedémning av vara leverantorer i vardekedjan.

Hakos uppférandekod skickas till respektive leverantdr fér godkédnnande och underskrift.
Den beskriver vart engagemang for miljé-, sociala- och etiska standarder i var leverantérskedja och
att leverantorerna férvantas uppratthélla dessa standarder och integrera dem i sina verksamheter.

De viktigaste omradena inkluderar:

Socialt ansvar:
Leverantorer maste respektera manskliga rattigheter, forhindra tvangsarbete och barnarbete, sékerstalla
rattvisa arbetstider, I6ner och arbetsvillkor samt frdmja anstélldas sékerhet och féreningsfrihet.

Miljéansvar:
Leverantorer férvantas anvénda resurser effektivt, minimera féroreningar, minska energiférbrukningen och
frAmja férnybar energi, samt ansvarsfullt hantera avfall och vattenanvandning.

Etik:
Leverantdrer maste bedriva sin verksamhet med integritet, f6lja anti-korruptionslagar, respektera
immateriella rattigheter och dataskyddsstandarder samt delta i rattvis konkurrens.

Styrning:
Leveranttrer maste folja alla rattsliga krav, implementera riktlinjens principer i sin leverantérskedja och
ge Hako mdjlighet att bedéma efterlevnaden.

Hako betonar vikten av samarbete med leverantorer for att uppna dessa standarder och kan avsluta
affarsrelationer om efterlevnad inte sker. Riktlinjerna baseras pa internationella lagar och konventioner,
inklusive FNs allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna och ILOs arbetsnormer.

Riskanalys
Riskanalys av aktOrerna i leveranskedjan gors for varje ny leverantér. Denna utgér fran leverantéren och de
risker som ar kopplade till produkter och komponenter som ingar i leveranskedjan.

Vi efterfragar en miljopolicy for verksamheten fran alla leverantérer.

Vara storsta och viktigaste leverantérer ar The Toro Company och Hako GmbH.
Dessa ar ISO-certifierade enligt ISO 14001.

Pa Hako utbildar vi alla vara medarbetare for att 6ka medvetenheten och kunskapen om var
uppférandekod.

4.

ATERVINNING

Genom samarbete med Stena Recycling har

vi en |6sning for systematisk avfallshantering
vid alla vara verkstader. Tjansten omfattar

allt frdn insamling och industriell atervinning

till transportoptimering och digital
miljorapportering. Med full sparbarhet och
detaljerade data pa koldioxidutslapp far vi en
tydlig bild av var klimatpaverkan och hur mycket
vi sparar genom effektiv atervinning.

TRANSPORTER

Under 2025 tog vi ett viktigt steg genom
att helt ga over till HVO for den lastbil som
skoter vara interna transporter mellan de
svenska kontoren. Genom att ersétta fossil
diesel med detta férnybara alternativ har vi
minskat vara koldioxidutslapp

For att sakerstalla att hela var vardekedja
ror sig i ratt riktning stéller vi krav pa att
vara externa transportorer ska kunna
redovisa miljépaverkan fran vara
transporter.

Syftet &r att genom matbara data
tilsammans med vara partners identifiera
forbattringsomraden, effektivisera rutter
och systematiskt s&nka utslappen.

OVRIGA TJANSTER

For vara leverantorer av 6vriga tjanster

stéller vi krav pa en faststalld miljopolicy

och dokumenterade rutiner fér miljdarbete.

Allt arbete ska utféras i enlighet med Hakos
faststéllda miljokriterier for att sakerstélla hégsta
mojliga hallbarhet i hela kedjan. Som exempel
kan namnas vart samarbetet med Atea starker
vart hallbarhetsarbete genom att sékra en
cirkular hantering av var IT-utrustning.

KEMIKALIER

For en professionell och systematisk
kemikaliehantering anvander vi iChemistry,
vilket ger oss full kontroll pa riskbedémningar
och aktiv substitution av eventuella miljéfarliga
amnen. Vi stéller lika hdga krav pa vara
samarbetspartners; vara leverantérer maste
ha kunskap om kemikalieinnehallet i varorna
samt dmnenas eventuella halso- och miljéfarliga
egenskaper. Leverantoren ska ha ett system
for kemikaliehantering med resurser for detta
andamal.

ARTIKLAR

Artiklar far inte innehalla &mnen fran
géllande forbudslistor, och produkter med
innehall fran kandidatférteckningen,
SIN-listan eller RoHS-direktivet ska markas
tydligt. For att minimera miljébelastningen
kravs dokumentation fér bade anvandning
och skrotning, inklusive instruktioner fér
sortering och atervinning. All hantering

av eventuella miljéfarliga &mnen ska ske
korrekt for att sékerstalla hogsta sékerhet
for bade halsa och miljo.







EILERT BYE

Forsaliningschef Park & Mark

Hur viktigt ar det att vi har ett hallbarhetsarbete nar du traffar vara kunder?
Det finns en tydligt 6kad nyfikenhet kring maskiner ur ett miljo- och hallbarhetsperspektiv, séger Eilert Bye.

Idag ar det en sjalvklar del i nastan varje kunddialog att diskutera bade eldrivna och fossildrivna alternativ.
En vanlig fraga kring eldrivna maskiner &r vad de klarar i praktiken — och idag &r tekniken s& pass
utvecklad att de klarar de flesta uppdrag.

Men det handlar inte bara om klimatavtryck. Eldrivna maskiner bidrar ocksa till en battre arbetsmiljo,
med lagre vibrationer och mindre buller. Har far vi ofta positiv respons fran kunder som uppskattar den
tystare driften.

Hur vanligt dr det idag att kunden stéller krav eller har fragor kring miljé och hallbarhet infér ett
samarbete eller ett kopbeslut?

Medvetenheten har 6kat markant och samtalen &r idag starkt kopplade till hallbarhet, sager Eilert.
Det récker inte langre att det ar en hygienfaktor — vi behéver kunna visa upp ett tydligt och genomarbetat
héllbarhetsarbete. Inom offentligt finansierade verksamheter &r kraven sarskilt hdga, dar exempelvis HVO

ofta &r ett krav nar eldrift inte ar majlig. P4 vissa hall &r bensindrivna maskiner helt forbjudna.

Samtidigt klarar allt fler eldrivna maskiner kundernas behov. Vi far ocksa fler tekniska fragor, exempelvis
kring laddning, och ett 6kat fokus pa livslangd och cirkularitet.

| manga upphandlingar behéver vi idag bifoga dokumentation som styrker vart hallbarhetsarbete.

Hur marker du av vart eget hallbarhetsarbete i din vardag?

Det marks tydligt att hela foretaget har ett starkt fokus pa hallbarhet, och att engagemanget 6kar for varje
ar, séger Eilert. Ett konkret exempel &r att vi har gatt fran dieseldrivna tjanstefordon till el- och hybridbilar.
Det ar en viktig del i var egen omstéllning.

Distributionen &r ocksa en central del av vart arbete, eftersom vi hanterar manga leveranser av stora och

tunga maskiner. Har arbetar vi idag mer strukturerat med planerade transporter, vilket bidrar till ett mer
effektivt och héllbart logistikflode.

IDAG ARBETAR VI STRUKTURERAT MED PLANERADE
TRANSPORTER FOR ETT HALLBART LOGISTIKFLODE!



Var egen atervinning i vart dagliga arbete pa Hako

Hako Sweden bedriver ett systematiskt arbete for att minimera var miljopaverkan genom effektiv

avfallshantering vid samtliga vara anlaggningar.

Genom samarbete med Stena Recycling sékerstéaller vi att allt verksamhetsavfall hanteras professionellt,
vilket resulterar i att hela 64 % av avfallet atervinns och 34 % gar till energiatervinning.

Vid véra anlaggningar i Halmstad, Kungséangen, Malmd, Kumla, Vasterds och Géteborg kéllsorteras allt
avfall noggrant i kategorier som wellpapp, plast, papper, trdemballage och jarnskrot.

Sarskilt fokus laggs pa miljofarligt avfall sdsom spillolja, anvanda oljefilter, kallavfettningsmedel, batterier
och sprayburkar, vilka sorteras och férvaras i dedikerade miljstationer eller oljerum fér séker hantering.

Enligt Stena Recycling innebér detta arbetssatt en viktig del i omstaliningen till en cirkular ekonomi.
| stallet for att forbruka &ndliga naturresurser som till slut hamnar pa deponi, fokuserar de pa att reparera,
aterbruka och &tervinna material till hdgkvalitativa ravaror.

Genom deras cirkulara processer minimeras férbrukningen av energi och naturresurser, vilket direkt bidrar
till att minska utslappen av vaxthusgaser och féroreningar. Fér oss innebar detta en strukturerad process
med full sparbarhet 6ver hur var avfallshantering bidrar till en mer hallbar vardekedja.

Var egen paverkan pa miljon

Under 2025 har vi fortsatt arbetet med att
systematiskt félja upp och minimera var
miljébelastning.

Transporter och bransleférbrukning utgoér alltjamt
vara mest betydande utslappskallor och ar
darmed hogst prioriterade i vart miljdarbete.
Utslappen fran externa transporter (lastbil och
sjofart) uppgick till 273 630 kg CO2e, vilket &r en
Okning fran féregaende ars 262 865 kg.

For tjanstebilsflottan ser vi en tydlig
trendférskjutning; dieselutslappen har

minskat markant till 241 579 kg CO2e medan
bensinutslappen stigit till 109 229 kg CO2e.
Féréndringen &r en direkt foljd av att vi successivt
fasar ut dieselbilar till forman for el- och
laddhybrider. En mycket positiv utveckling syns
hos vara egna lastbilar, dar utslappen halverats
till cirka 45 ton CO2e. Detta &r ett kvitto pa att
var strategiska satsning pa HVO-diesel har gett
onskat resultat.

Gallande resursférbrukning har elanvandningen
stigit till 693 527 kWh, medan vattenférbrukningen
minskat ndgot till 1 358 kubikmeter. Genom
etablerade rutiner har vi &ven lyckats reducera
mangden farligt avfall, batterier och papper
jamfért med 2024.

Vart strategiska miljdarbete genomsyrar hela
vardekedjan. Idag har 90 % av personalen
genomgétt var interna miljoutbildning, och

vara fyra storsta leverantdrer &r numera ISO
14001-certifierade. Denna omstélining speglas
aven i var forsaljning dar stadsegmentet ar helt
elektrifierat. Inom grénytesegmentet har andelen
sélda elfordon okat

fran 19,5 % till 27 %, medan hybridfordon ligger
kvar pa 6 %. Vi ser aven att antalet funktionsavtal
inom stad okar, vilket frAmjar cirkularitet och
férlanger produkternas livslangd.

Sammanfattningsvis visar resultaten fér 2025 pa
en framgangsrik elektrifiering av produktutbudet
och minskade utslépp i flera kategorier, dven
om den 6kade energianvandningen och vissa
transportfléden kraver fortsatt fokus framdver.

KENNETH ROLLING

Mo & hallbarhetsansvarig

Hur dr det att vara miljé & hallbarhetsansvarig pa Hako?

Vi har vidtagit viktiga atgarder i vart hallbarhetsarbete de senaste aren. Hallbarhetsstrategi ar en sak pa
pappret, men att implementera den i hela verksamheten &r en annan. Vi lever i en tid av snabb férandring
och 6kade krav pa transparens s mitt arbete &r valdigt spannande och utmanande.

Hur lever vi p4 Hako Sweden upp till alla regler och riktlinjer inom hallbarhetsfragor?

Vi lever upp till kraven genom att integrera héllbarhet i hela verksamheten, snarare an att se det som en
separat sidoverksamhet. Genom milj6- och kvalitetscertifiering, att vi foljer internationella ramverk, samt att
vi redovisar CSRD enligt ESRS-standard sakerstaller vi full transparens och efterlevnad.

Samarbetet mellan Hako och andra lander - hur fungerar det?

Vart héllbarhetsarbete &r en gemensam laginsats som stracker sig éver landsgranserna. Exempel
pa detta ar vara samordnade leverantrsutvérderingar, samarbetet kring implementeringen av EU:s
avskogningsférordning (EUDR) samt samarbetet kring produkters livscykelanalyser.

Vi har en néra och kontinuerlig dialog med véra tyska &gare och kollegor i andra l&nder for att harmonisera
mal, utbyta erfarenheter och dela best practice. Medan koncernen satter de globala ramverken anpassar vi
strategierna lokalt for att mota den svenska marknadens hoga krav pa vart hallbarhetsarbete. Det ger oss
det basta av tva vérldar - internationell styrka kombinerat med ett tydligt lokalt fokus.



POLICYER OCH STRATEGIER HAKO SWEDEN

Arbetsmiljépolicy

Hako Sweden ska vara en trygg och héllbar arbetsplats - fysiskt, psykiskt och socialt. Arbetsmiljdarbetet
bedrivs systematiskt genom att risker kontinuerligt identifieras, atgardas och f6ljs upp inom ramen

for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). Arliga kartlaggningar genomférs i samverkan med
arbetsmiljokommittén. VD har det évergripande ansvaret, medan chefer omsétter policyn i praktiken
genom delegering och tydligt ledarskap. Varje medarbetare ansvarar for att félja sékerhetsféreskrifter
och rapportera risker. Malet ar en nollvision fér arbetsskador och krankande sarbehandling, och
arbetsmiljoéfragor &r en stdende punkt pé alla avdelningsmaéten.

Likabehandling och inkludering

Mangfald, jamstélldhet och inkludering &r centrala for verksamhetens utveckling och framgang.

Alla medarbetare ska ha lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnicitet, religion, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder. Rekrytering och I6nesattning baseras pa objektiva kriterier och arliga
I6nekartlaggningar genomférs for att sékerstalla lika 16n for lika arbete. For att underlatta balansen mellan
arbete och familjeliv anpassas méten och resor vid behov. Risker for diskriminering analyseras I6pande
inom arbetsférhallanden, karriarmajligheter och kompetensutveckling.

Policy fér distansarbete

Hako erbjuder flexibla arbetsformer for att starka védlmaende och balans mellan arbete och privatliv.
Kontorspersonal kan arbeta hemifran upp till tva dagar per vecka, forutsatt att arbetsuppgifterna tillater
det och att hemmiljén uppfyller arbetsmiljdkraven enligt checklista. Distansarbete &r en méjlighet och
beslutas i dialog med nadrmaste chef.

Strategi for ménskliga rattigheter (Possehl Group)

Som del av Possehl-koncernen féljer Hako FN:s véagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
samt den tyska leveranskedjelagen (LkSG). Leverantorer riskbeddms systematiskt for att identifiera och
férebygga krénkningar av manskliga rattigheter och miljdstandarder. Affarspartners férvéntas respektera
foérbud mot barnarbete och tvangsarbete samt félja internationella miljokonventioner, exempelvis
Minamata- och Baselkonventionerna. Vid Overtradelser vidtas omedelbara korrigerande atgarder;
avslutade affarsrelationer anvands som sista atgard.

Visselblasning och kommunikation

Missténkta dvertradelser av lagar eller uppférandekoder kan rapporteras anonymt via externa
visselblasarsystem pa Hako och Possehls webbplatser. For att sakerstélla en tydlig och korrekt extern
kommunikation ar det endast utsedd féretagsledning som uttalar sig till media i frAgor som rér ekonomi,
kriser eller personalférandringar.



Hako

REUSE

BEGQGNAT@FFKREN AR EN DEL
AV VART HALLBARHETSARBETE

Hako Reuse ar tydligt, trovardigt och tryggt. Det finns ménga skal till att kdpa en begagnad

maskin. Har foljer nagra: kostnadsbesparing, snabb tillgdng och leverans, miljdmaéssig
hallbarhet, beprovad kvalitet, mindre vardeminskning. En kvalitetsmaskin fran Hako
ska anvandas lange - s langt det bara gar. Genom att ateranvanda maskiner bidrar du
till en minskad miljopaverkan genom att spara naturresurser och minska utslapp fran

nyproduktion.

CERTIFIERINGAR OCH RAMVERK

Certifieringar &r bra men inte avgérande. Oberoende av vilken certifiering eller
intyg vi erhaller &ar vart miljé & hallbarhetsarbete dnda det viktigaste for oss.

Omrade
Kvalitet & Milj6

Klimatmal

Hallbarhetsbetyg

Rapportering

Véardekedja

SVENSK KVALITETSBAS KRAVSTANDARD (2:2019)

Hako Sweden AB
p—

16 juni 2026

Holmeod den 6 ur 2025

Svensk Kvalitetsbas (2:2019)
Hako &r certifierat enligt SUSA
(Sustainability Audit)

Standard / Ramverk
SUSA

SBTi

EcoVadis

CSRD / ESRS

Leverantdrsutvérdering

SVENSK MILJOBAS KRAVSTANDARD (4:2017)

Hako Sweden AB

5561302231

Svensk Miljébas (4:2017)
Hako é&r certifierat enligt SUSA

(Sustainability Audit)

Betydelse for verksamheten

Sékerstéller ett strukturerat miljéledningssystem

och systematiskt hallbarhetsarbete.

Vetenskapligt baserade mal som garanterar

utsldppsminskningar i linje med Parisavtalet.

Oberoende tredjepartsutvardering av var prestation

inom milj6, etik och ménskliga rattigheter.

Full transparens genom hallbarhetsredovisning enligt

EU:s strikta lagkrav.

Noggrant urval och I6pande kontroll av partners for

att skra ansvarstagande i alla led.

LiHLPFE= =

E.E:-;!'!Ing;

Rent vatten for alla

Hako bidrar till rent vatten for

alla genom organisationen
MADE BLUE

CERTIFICATE

2026

Hako Ground & Garden AB

Batteriretur Sverige
Hako &r anslutet till
Batteriretur enligt férordning
(SFS 2023:1524)



KVALITETS- OCH MILIOPOLICY

Vi pa& Hako Sweden AB é&r dedikerade till att erbjuda hogkvalitativa och héllbara Idsningar for skétsel av olika
ytor. Vi stravar efter att vara en féregangare inom var bransch och ta ansvar for att minska var paverkan pa
miljién samtidigt som vi uppratthaller hdgsta kvalitetsstandarder i vart arbete.

Miljépolicy:

1. Hallbarhet: Vi &r engagerade i att minimera var miljopaverkan genom att anvanda resurser effektivt och
frdmja &tervinning och ateranvandning.

2. Utbildning och medvetenhet: Vi sékerstaller att vara medarbetare & medvetna om och utbildade i
milidfragor for att frAmja en héllbar arbetsplats och kundtjanst.

3. Lagstiftning och foreskrifter: Vi féljer noggrant tillampliga miljélagar, regler och andra krav for att garantera
efterlevnad och férebygga férorening.

4. Energieffektivitet: Vi strévar efter att minska var energifdrbrukning genom att anvanda energieffektiva
maskiner och metoder samt genom att frdmja medvetenhet om energibesparing bland véra anstéllda.

5. Gronare produkter: Vi framjar anvandningen av miljiévanliga produkter och material for att minska var
klimatpéverkan och framja en héllbar framtid.

Kvalitetspolicy:

6. Kundnojdhet: Vi strévar efter att dvertréffa vara kunders férvantningar genom att erbjuda hégkvalitativa
produkter och tjanster som ar anpassade efter deras behov.

7. Kontinuerlig forbattring: Vi strévar efter standig forbéttring genom att utvardera och forbattra vara
processer och arbetsmetoder for att uppnd hdgsta mojliga kvalitetsstandarder.

8. Utbildning och kompetens: Vi investerar i vra medarbetares utbildning och utveckling for att sékerstélla
att de har ratt kunskaper och kompetens for att leverera enastaende kvalitet i sitt arbete.

9. Efterlevnad av regler och standarder: Vi folier noggrant relevanta lagar, regler och kvalitetsstandarder for
att sékerstélla att vara produkter och tjénster uppfyller de hdgsta kvalitetskraven.

10. Samarbete och kommunikation: Vi framjar ett ndra samarbete och dppen kommunikation med vara
kunder, leverantdrer och andra intressenter for att sékerstélla att vi uppfyller deras férvantningar och bygger
starka och langvariga relationer.

Genom att f6lja denna milj¢- och kvalitetspolicy stravar Hako Sweden AB efter att vara en plitlig partner
och leverantdr av produkter och tjanster inom yt-skdtsel samtidigt som vi tar aktivt ansvar for att bevara och
skydda var milj¢ for framtida generationer.




Hako Sweden

HAKO SWEDEN MILIOPAVERKAN ... ..

Miljéaspekter

Utslapp inkdpta externa transporter
(Lastbil + containertransporter pa sjon)

Utslapp Diesel, bilar Hako exkl. Lastbilar

Utslapp bensin bilar Hako exkl. Lastbilar

Utslapp egna Lastbilar

Farligt avfall Kemikalier/Oljor verkstéader

Batterier

El férbrukning

Vatten

Pappersférbrukning

Avfall tra

Funktionsavtal

Miljéutbildning

Indirekt miljdpaverkan fran inkop

Foérséljning av el/hybrid produkter

Hur mycket anvands eller

slapps ut?
(2024 ars varde inom parantes)

273630 kg CO2e TTW (Bil: 75560

Kg CO2e Sjo6trp: 1998070 CO2e)

(262 865 CO2e TTW (Bil: 96 790 Co2e
Sjotrp. (inkl. dragningar): 166 075
CO2¢))

241 579 kg CO2e (2,65 kg/liter bransle)

(338 389kg CO2e (2,65 kg/liter
brénsle) (exkl. lastbilar)

109 229 kg CO2 (2,35 kg/liter brénsle)
(68 272 kg CO2e (2,35 kg/liter bransle))

45 091 kg CO2 (2,65 kg/liter bransle)
(88 449 kg CO2e (2,65 kg/liter brénsle)

64 840 kg (72 223) kg

34 580 kg (38 500) kg

693 527 kwh (547 605) kwh

1 358 M3 (1475 M3)

120 000 (148 000 A4)

27940 kg (22300 kg)

33551 st (3335 st)
(dubbel livslangd pé& produkter)

90 % av alla medarbetare har
genomgatt miljdutbildning

Véra 4 storsta leverantorer, Toro,
Hako GmbH, Kioti och Club Car ar
licensierade enl 1ISO:14001

Antal el/hybrid jamfért med bensin per
segment stad och grényta

Rangordning

(1,2, 3 osv.)

1

1

10

12

Rutin (R)

Nyckeltal N)

R/N

Ger 6kad insikt i
miljétank

Stad; 100% (100 %)
Gronyta: 27% (19,5%)
Hybrid 6 % (7%)
Fordelning Elfordon
hybridfordon fossilfordon

-16%

Minskad dieselforbrukning

SNABB FAKTA

FORETAGETS FORDONSFLOTTA

TJANSTEBILAR
17 Hybrider
13 Elbilar

[

(Aret innan 25 tjanstebilar)

LASTBILAR
3 Diesel

(Aret innan 6 lastbilar)

POOLBILAR

1 Bensin
2 Diesel

(Aret innan 14 poolbilar)

SERVICEBUSSAR
32 Diesel
3 El

(Aret innan 34 servicebussar)

ANDRA NYCKELTAL

I jamforelse med 2024.

(- 2,5 % 2024)

4%

Av vart avfall gick till
atervinning 2025.

(35 % 2024)

FORETAGETS LOKALER

Vasteras:

2 500 kvm + 890 kvm

Kumla:

578 kvm + 288 kvm

Halmstad:

1 826 kvm + 5 922 kvm

Malmo:

1 950 kvm + 140 kvm + 150 kvm

Kungsédngen:

1 453 kvm + 458 kvm

Goteborg
120 kvm + 70 kvm

8%

Minskad atgang av vatten
i jamforelse fran 2024.

(22 % 2024)




FAKTA | SIFFROR FAKTA | DIAGRAM

Amne 2022 2023 2024 2025 Véarde
diesel 2 168 981 1646 039 1605 104 1324 283 kWh diesel
petrol 95 143 94 583 263 053 422 977 kWh petrol
district heating 156 000 0 0 0 kWh
contract-specific emission factor district heating 74,00 = - = g CO2e / kWh
share of renewable energy 82 100 100 100 %
electricity 633 466 487 520 547 605 693 527 kWh
acquired electricity 633 466 487 520 547 605 693 527 kWh
share of renewable energy 100 100 100 100 %

(a) total energy from fossil sources 2292 204 1646 039 1868 157 1361 660 kWh
(b) fuel from crude oil and petroleum products 2264124 1646 039 1868 157 1361 660 kWh
(e) consumption of purchased from non-renewable sources 28 080 0 0 0 kWh
(c) total energy consumption from renewable sources 761 386 487 520 547 605 772583 kWh
ii. consumption of purchased energy from renewable sources 761 386 487 520 547 605 693 527 kWh
(a) total water consumption 1662 1910 1476 1358 m3
(a) overall total weight of products and technical and biological material 289 298 494 288 t

(a) total amount of waste generated 128,68 137,91 161 177 t
aluminum, in mixed metal scrap 0,04 0,04 0,04 = t
electronic devices scrap 1,11 1,40 0,9 3,05 t
ferrous metal, in mixed metal scrap 16,53 19,10 17,2 35,03 t

lead acid batteries scrap 33,97 39,05 38,5 34,58 t
mineral oil products waste 2,12 8,97 27,0 19,038 t
municipal solid waste 8,70 8,60 8,5 6,88 t
paper waste 10,68 14,80 1,8 14,47 t
plastic, mixture waste 1,49 1,71 0,8 1,01 t
wood waste 13,15 15,11 22,3 27,94 t

(b) total amount of waste diverted from disposal 66,75 94,65 105,0 174,85 t
(b) hazardous waste 7,03 50,40 72,0 64,84 t

i. preparation for reuse 7,03 49,50 67,8 114,05 t

(b) NON hazardous waste 59,72 87,40 88,8 112,95 t

i. preparation for reuse 59,72 45,50 37 114,05 t

(c) total amount of waste directed to disposal 61,93 43,26 56,1 63,74 t

(¢) hazardous waste 2,13 0,94 4,3 3,94 t

i. incineration 2,11 0,53 1,3 1 t

ii. landfilling 0,01 0,42 2,9 2,94 t

() NON hazardous waste 59,80 42,32 51,8 59,8 t

i. incineration 5713 53,00 51,8 59,8 t

ii. landfilling 2,67 0,42 0 0 t

(d) percentage of non-recycled waste 48,13 31,37 34,8 35,8 %

39. Hazardous waste 9,16 50,43 72,0 60,9 t

(a) total number of employees 107 109 105 102 heads
i. Male 98 96 90 88 heads
ii. Female 9 13 15 14 heads

Samtlig information i detta uppslag &r direkt hamtad frén var redovisning CSRD via var &gare Possehl Group.
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